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अपन ेपन क ी स ंसक्तृि को बढा़वा द ेना
सहयोगियों के बीच सहभागिता बढ़ाने, बेहतर ग्राहक सेवा प्रदान करने और अपने कारोबार को बढ़ाने के 
लिए, WalmartWalmart एक ऐसी संस्कृति बनाने की आकांक्षा रखता है, जहां हर कोई सम्मानित, समर्थित और 
जुड़ा हुआ महसूस करे। हम अपने सहयोगियों के माध्यम से, अपने कारोबार में तथा जिन समुदायों 
की हम सेवा करते हैं, उनमें अपनेपन की इस भावना को जगाना चाहते हैं। हमारे सहयोगी यहाँ उन 
ग्राहकों और समुदायों का प्रतिनिधित्व करने के लिए हैं जिनके साथ हम U.S.U.S. में काम करते 
हैं—जहाँ लगभग 90%90% अमेरिकी WalmartWalmart से 1010 मील की दूरी के भीतर रहते हैं—और वैश्विक 
स्तर पर उन 1818 अन्य देशों में जहाँ हम अपनी सेवाएँ देते हैं।

हमारी 20242024 मिड-ईयर बिलॉन्गिंग रिपोर्ट देखें, जो वित्तीय वर्ष 20242024 के अंत से कार्यबल में 
होने वाले बदलावों पर प्रकाश डालती है। पिछले छह महीनों में हमने देखा है:

•	 दुनिया भर में नेतृत्व और प्रबंधन संबंधी नौकरियों में महिलाओं की संख्या लगातार 
बढ़ रही है। प्रबंधन में महिलाओं का प्रतिनिधित्व कुल अंतरराष्ट्रीय कार्यबल 
का 47.67%47.67% है, जो 2.37%2.37% की वृद्धि को दर्शाता है।

•	 राष्ट्रीय कार्यबल मंे संपूर्ण विकास के कारण, अब U.S. मंे अश्वेत लोगों 
की संख्या कार्यबल मंे 51.54%51.54% है, जो कि  2.74%2.74% की वृद्धि है।

•	 हम लगातार देख रहे हैं कि लोग अपना करियर शुरू करने के लिए 
Walmart को चुन रहे हैं, जहाँ 2020 से 2424 वर्ष की आयु के 
कर्मचारी हमारे U.S.U.S. कार्यबल का 17.59%17.59% हिस्सा बनाते हैं, 
जो कि 3.85%3.85% अधिक है।

Donna Morris,  
मुख्य जन अधिकारी, 
Walmart Inc.Walmart Inc.
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*पहले FYE24FYE24 के लिए गणना की गई थी। जैसा कि दिखाया गया है, यह रिपोर्ट अन्य 
सभी संबद्ध डेटा के लिए FY25FY25 जानकारी का उपयोग करती है।

गैर प्रबंधन अधिकारीप्रबंधन कुल

27.05%

10.16%

19.26%

27.64%

U
.S

. —
 र
ंगभ

ेद 
से 

प्र
भा
वि
त 

मह
िल

ाए
ँ

51.32%

38.29%

44.26% 

51.85%

U
.S

. —
 स

भी
 म

हि
ला
एँ

54.84%

31.11%

47.67%

55.62%

अ
ंतर

राष
्ट्र

ीय
†

52.11%

37.29%

45.24% 

52.67%

वैश
्वि
क

कारय्बल म े ं महि लाए ँ

वैश्विक कार्यबल प्रतिनिधित्व – महिलाएँ, 
बाज़ार के अनुसार††

अफ़्रीका ° 49.24% 
कनाडा 52.98% 
मध्य अमेरिका °° 48.55% 
चिली 54.33% 
चीन 61.42% 
मैक्सिको 56.07% 
संयुक्त राज्य अमेरिका 51.32% 

वैश्विक कार्यबल प्रतिनिधित्व,  
बाज़ार के अनुसार†† 

अफ़्रीका ° 1.46% 
कनाडा 5.15%  
मध्य अमेरिका °° 1.74%  
चिली 1.92%  
चीन 2.78%  
मैक्सिको 9.30%  
संयुक्त राज्य अमेरिका 77.65% 

अंतरराष्ट्रीय बाज़ारों †† और कंपोजिट के लिए मध्य-वर्ष प्रतिशत 3030 जून, 20242024 तक चालू हैं, लेकिन कनाडा के 
लिए, वे 3131 जुलाई, 20242024 तक के हैं, और U.S.U.S. के लिए, वे 2626 जुलाई, 20242024 को समाप्त होने वाली भुगतान अवधि 
पर आधारित हैं। वैश्विक डेटा इन विशिष्ट रिपोर्टिंग समय से अंतरराष्ट्रीय और U.S.U.S. डेटा को एक साथ मिला कर 
बनाया जाता है। अधिक जानकारी के लिए कृपया पिछले कवर पर डेटा डिस्क्लोज़र और परिभाषाएँ देखें।

वित्तीय वर्ष 20242024 के अंत तक, हमारे लगभग 2.12.1 मिलियन सहयोगी दुनिया भर में काम कर रहे थे, 
जिनमें से लगभग 1.61.6 मिलियन U.S.U.S. में और लगभग 0.50.5 मिलियन अंतरराष्ट्रीय स्तर पर स्थित थे।*

स खंय्ा क े आधार पर बि लॉनग्ि गं
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U.S.U.S. लिंग एवं जातीयता के  
आधार पर पदोन्नति प्रति घंटा प्रति घंटा  

प्रबंधन
प्रबंधन-से- 
प्रबंधन

कुल प्रबंधन 
पदोन्नति

सभी महिलाएँ 52.50%52.50% 42.40%42.40% 43.62%43.62% 43.33%43.33%

रंगभेद से प्रभावित महिलाएँ 27.19%27.19% 21.66%21.66% 17.39% 17.39% 18.39%18.39%

रंगभेद से प्रभावित लोग 50.83%50.83% 47.36%47.36% 39.77% 39.77% 41.55%41.55%

अफ़्रीकी अमेरिकी/अश्वेत 18.36% 18.36% 16.63%16.63% 10.22%10.22% 11.73%11.73%

एशियाई 3.42% 3.42% 3.91% 3.91% 13.74%13.74% 11.43%11.43%

लैटिनएक्स 23.54%23.54% 21.92% 21.92% 11.30%11.30% 13.80%13.80%

नेटिव अमेरिकी/अलास्का नेटिव 1.31%1.31% 0.46% 0.46% 0.88%0.88% 0.78%0.78%

मूल निवासी हवाईयन/प्रशांत द्वीपवासी 0.40%0.40% 0.20%0.20% 0.28%0.28% 0.26%0.26%

2+ जातियाँ 3.81%3.81% 4.24%4.24% 4.65%4.65% 3.56%3.56%

प्रति घंटा प्रबंधन अधिकारी कुल

रंगभेद से प्रभावित लोग 52.16%52.16% 43.25%43.25% 29.04%29.04% 51.54%51.54%

अफ़्रीकी अमेरिकी/अश्वेत 21.07%21.07% 11.82%11.82% 8.53%8.53% 20.43%20.43%

एशियाई 4.44%4.44% 14.71%14.71% 9.62%9.62% 5.15%5.15%

लैटिनएक्स 21.91%21.91% 11.94%11.94% 5.63%5.63% 21.22%21.22%

नेटिव अमेरिकी/अलास्का नेटिव 1.16%1.16% 0.83%0.83% 0.36%0.36% 1.14%1.14%

मूल निवासी हवाईयन/प्रशांत द्वीपवासी 0.42%0.42% 0.32%0.32% 0.00%0.00% 0.42%0.42%

2+ जातियाँ 3.16%3.16% 3.64%3.64% 4.90%4.90% 3.19%3.19%

कोकेशियान 47.23%47.23% 56.75%56.75% 70.96%70.96% 47.90%47.90%

U.S. U.S. जातीयता के आधार पर 
कार्यबल का प्रतिनिधित्व

U.S. U.S. आयु के अनुसार  
कार्यबल प्रतिनिधित्व

प्रति घंटा प्रबंधन कुल मिलाकर

38.3738.37 वर्ष 41.1841.18 वर्ष 38.5738.57 वर्ष

U.S. आयु के अनुसार कार्यबल प्रतिनिधित्व

16-1916-19‡‡ 11.08%11.08%
20-2420-24 17.59%17.59%
25-2925-29 10.64%10.64%
30-3430-34 9.68%9.68%
35-3935-39 8.60%8.60%
40-4440-44 8.02%8.02%
45-4945-49 7.12%7.12%
50-5450-54 7.06%7.06%
55-5955-59 7.02%7.02%
60-6460-64 6.49%6.49%

65+65+ 6.71%6.71%

U.S. लिंग और जातीयता के आधार पर  
कार्यबल में नई नियुक्तियाँ

महिलाएँ 47.03%47.03%

रंगभेद से प्रभावित महिलाएँ 28.27%28.27%

रंगभेद से प्रभावित लोग 59.12%59.12%

अफ़्रीकी अमेरिकी/अश्वेत 27.66%27.66%

एशियाई 3.37%3.37%

लैटिनएक्स 21.46%21.46%

नेटिव अमेरिकी/अलास्का नेटिव 1.47%1.47%

नेटिव हवाईयन/ प्रशांत द्वीपवासी 0.50%0.50%

2+2+ जातियाँ 4.65%4.65%
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वैश्विक: अंतरराष्ट्रीय और U.S. U.S. डेटा का योग

संयुक्त राज्य अमेरिका:: प्यूर्टो रिको सहित सभी 50 50 राज्य

अंतरराष्ट्रीय††: अफ़्रीका °° , कनाडा, मध्य अमेरिका °°°°, चिली, 
चीन और मैक्सिको। इसमें भारत में स्थित सहयोगी और 
अन्य देशों में स्थित कॉर्पोरेट सहयोगी शामिल नहीं हैं।

°°अफ़्रीका (बोत्सवाना, इस्वातिनी, लेसोथो, मलावी, मोज़ाम्बिक, 
नामीबिया, नाइज़ीरिया, दक्षिण अफ़्रीका, युगांडा और ज़ाम्बिया)

°°°°मध्य अमेरिका (कोस्टा रिका, अल साल्वाडोर, 
ग्वाटेमाला, होंडुरास और निकारागुआ) 

गैर प्रबंधन
•	U.S.:U.S.: सभी घंटे के सहयोगी, जिसमें अस्थायी सहयोगी भी शामिल हैं

•	अंतरराष्ट्रीय:: हमने हे पॉइंट्स स्केल का उपयोग करके यह पता 
लगाया, जहाँ गैर-प्रबंधन पदों का स्कोर 0 – 4370 – 437 तक होता है। 
भूमिकाएँ प्रशासनिक और अग्रिम पंक्ति के फ़ील्ड एसोसिएट्स तक 
ही सीमित नहीं होंगी 

 प्रबंधन
•	U.S.:U.S.: सभी वेतनभोगी, छूट प्राप्त सहयोगी

•	अंतरराष्ट्रीय:: हे पॉइंट्स स्केल का उपयोग करके इसका 
निर्धारण किया जाता है, जिसमें प्रबंधन स्तर के पदों के 
लिए 438438 –  – 1,2601,260 के बीच स्कोर दिए जाते हैं। भूमिकाओं 
में वरिष्ठ निदेशक, निदेशक, प्रबंधक और क्षेत्र प्रबंधक 
शामिल होंगे, लेकिन इन्हीं तक सीमित नहीं हैं।  

अधिकारी
•	U.S.:U.S.: अध्यक्ष, कार्यकारी उपाध्यक्ष, वरिष्ठ 
उपाध्यक्ष और उपाध्यक्ष पद

•	अंतरराष्ट्रीय:: हे पॉइंट्स स्केल का उपयोग करते हुए निर्धारित 
किया गया, जिसमें अधिकारी स्तर के पद उन पदों को 
संदर्भित करते हैं जिनका स्कोर 1,2611,261 –  – 7,0007,000 के बीच है   

सहयोगी की कुल संख्या:: सहयोगी डेटा में सूचीबद्ध खुदरा बाज़ारों 
का समर्थन करने वाले Walmart सहयोगियों की संख्या शामिल है। 
U.S.U.S. के बाहर के अतिरिक्त WalmartWalmart सहयोगियों को वैश्विक और 
अंतरराष्ट्रीय के लिए कुल सहयोगी संख्या में शामिल किया गया है

रंगभेद से प्रभावित महिलाए:ँ: U.S. U.S. की महिलाओं का एक सर्वसमावेशी 
मिश्रण जिसमें अफ़्रीकी अमेरिकी/अश्वेत, एशियाई, लैटिनएक्स, 
नेटिव अमेरिकी/अलास्का नेटिव, नेटिव हवाईयन/प्रशांत द्वीप 
वासी, और दो या अधिक जातियों की महिलाएँ शामिल हैं

रंगभेद से प्रभावित लोग:: सभी U.S. U.S. के सहयोगियों का एक 
संयोजन, जिसमें अफ़्रीकी अमेरिकी/अश्वेत, एशियाई, लैटिनएक्स, 
नेटिव अमेरिकी/अलास्का नेटिव, नेटिव हवाईयन/प्रशांत द्वीप 
वासी, और दो या अधिक जातियों के लोग शामिल हैं 
‡‡ Walmart Inc. Walmart Inc. या संयुक्त राज्य अमेरिका में इसकी किसी सहायक 
कंपनी में रोज़गार के लिए न्यूनतम आयु कम से कम 1616 वर्ष है।

WalmartWalmart निरंतर हमारे सिस्टम को विकसित करता है और 
इसके अनुसार रिपोर्टिंग को अपडेट करता रहता है।

परि भाषाए ँ एव ं डि सक्ल्ोज़र

© 2024 Walmart© 2024 Walmart

Walmart Walmart और उससे आगे के बारे में और जानें:  
https://corporate.walmart.com/content/https://corporate.walmart.com/content/
corporate/en_us/purpose/belonging-corporate/en_us/purpose/belonging-
diversity-equity-inclusion.html diversity-equity-inclusion.html 

संपादक का नोट: यह रिपोर्ट WalmartWalmart बिलॉन्गिंग 
प्रोग्रामिंग का पूर्वव्यापी विवरण है जो 2626 जुलाई, 
20242024 (वित्त वर्ष 2525) को समाप्त होने वाले 
वित्तीय वर्ष के मध्य वर्ष के लिए Walmart 
Inc. में हुई थी, जब तक कि बताया न गया हो।

अतिरिक्त पुरस्कार एवं मान्यताएँ
अमेरिकी अवसर सूचकांक: हाई स्कूल 
स्नातकों के लिए शीर्ष नियोक्ता

U.S.U.S.  वेटरन्स मैगज़ीन 20242024 टॉप वेटरन-
फ्रेंडली सप्लायर डाइवर्सिटी प्रोग्राम
2024 PEOPLE2024 PEOPLE®® कंपनियाँ जो परवाह करती हैं
कॉर्पोरेट समानता सूचकांक इक्विडैड MX:MX: 
मेजोरस लुगारेस पैरा ट्रैबजर LGBTQ+LGBTQ+

मेक्सिको में विकलांग लोगों के लिए शीर्ष नियोक्ता

TOP SUPPLIER 
DIVERSITY PROGRAMS 

FOR MBEs

OF 
THE 2024

परुसक्ार एव ं 
मानय्ताए ँ
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